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Entreprendre
au féminin
ne doit plus
étre singulier

VALERY SAINTGHISLAIN

a femme n'a 335 la place

qu'elle mérite dans 'écono--

mie. Ce mest pas un juge-
ment personnel mais un constat
tiré d'une série de données statis-
tiques. Ainsi, alors qu'elles consti-
tuent plus de 50 % de la popula-
tion, on ne compte que 28 % de
femmes en Belgique actionnaires
de sociéré. Et seulement 14 % en
sont les gérantes. La situation
saméliore - 38 % des sociérés
starters sont lancées par des fem-
mes entreprenelirs — mais pas as-
sez vite au regard de pays comme
le Québec, ou I'A ie ol des
politiques de sensibilisation au
probléme de genre ont éré mises
en place. L'Union des classes
moyennes du Hainaur (1), aprés
avoir fait valider cere différence
au travers d'une étude menee par
I'UCL, passe désormais a l'action
et lance une série de services
adaptés dont les colits (200.000
euros) sont pris en charge par les
fonds européens parce qu'ils ren-
dent & rétablir 'égalité des chan-
ces. Le programme bénéficie aus-
side I'agr ui de la ministre fédeéra-
le (MR) Sabine Laruelle qui, au ti-
tre de fernme mais aussi ministre |
en charge des Classes moyennes,
ne peut gu'adhérer d ce pype d'ini-
riative qui vise @ susciter U'esprit
d'entreprise.
Pas de ghetto, de I'éco !

Il ne s'agit pas de créer des ghet-
tos féministes, meten garde é{!ns
tophe Wambersie, secrétaire gé-
néral de I'UCM. Notre ambition
est d'ouvrir des E(orras, de créer des
entreprises, de la richesse et donc,
de l'emploi. Concrérement, l'orga-
nisation interprofessionnelle lan-
ce un réseau Diane destiné 4 favo-
riser 'échange d'expériences en-
tre femmes entrepreneurs. Une
fois par mois, &4 ir de mars,
des renconires- es de car-
tes de visite vont &mre organisées
ainsi que des visites d'entreprise
gexg-lga-: des. femmes. Afin

‘augmenter le taux de réussice,
nous mertons aussi en place un ser-
vice de « marrainage » afin dﬁj{ﬁ'-
re bénéficier de expérience de fem-
mes déjd installées, celles qui cher-
chent 4 I'étre,. poursuit Christo-

he Wambersie. Le de
"UCM a également été sensibilisé
et formé 4 lapproche de la notion

de genre dans l'eritrepreneuriar,
Les candidates intéressées pour-
ront également suivre un coa-
ching spécifiqgue & la création
d'entreprise. Elles pourront aus-
si suivre ﬂe; 1r:udu es de ]foérﬁn:a-
ton {acces profession) & dis-
tance ou sur base d'horaires amé-
NARES. & e
(1) sur ' Diane  au
065/38.38.64 ou via e-mail ; virgi-
nie.blanguet@ucm.be.
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